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  つがる西北五広域連合病院事業職員の時差出勤に関する規程 
 

平成 ２７ 年 ６ 月  １  日 

病院事業管理規程 第 １７ 号 

改 正 平成 ２８ 年 ４ 月  １  日 

病院事業管理規程 第 ４ 号 

改 正 令和 ２ 年 １１ 月 ３０ 日 

病院事業管理規程 第 ２４ 号 

 

（趣旨） 

第１条 この規程は、つがる西北五広域連合病院事業職員（以下「職員」という。）

の公務能率の向上を図るとともに、職員の健康保持及び時間外勤務の抑制に資する

ため実施する時差出勤に関し、必要な事項を定めるものとする。 

 （定義） 

第２条 この規程において「時差出勤」とは、つがる西北五広域連合病院事業運営局

職員就業規程（令和２年つがる西北五広域連合病院事業管理規程第１１号）第２２

条第３項ただし書、つがる西北五広域連合病院事業つがる総合病院職員就業規程

（令和２年つがる西北五広域連合病院事業管理規程第１２号）第２２条第３項ただ

し書、つがる西北五広域連合病院事業かなぎ病院就業規程（令和２年つがる西北五

広域連合病院事業管理規程第１３号）第２２条第３項ただし書、つがる西北五広域

連合病院事業鰺ヶ沢病院職員就業規程（令和２年つがる西北五広域連合病院事業管

理規程第１４号）第２２条第３項ただし書、つがる西北五広域連合病院事業つがる

市民診療所職員就業規程（令和２年つがる西北五広域連合病院事業管理規程第１５

号）第２２条第３項ただし書及びつがる西北五広域連合病院事業鶴田診療所職員就

業規程（令和２年つがる西北五広域連合病院事業管理規程第１６号）第２２条第３

項ただし書の規定により、同項に規定する始業及び就業の時間並びに休憩時間（以

下「勤務時間等」という。）を変更して勤務することをいう。  （令和２年病院事業管

理規程２４・一部改正） 

 （時差出勤命令） 

第３条 病院事業管理者（以下「管理者」という。）は、業務の都合上特に必要があ

るときは、別表に定める勤務時間等の区分により職員に対して時差出勤を命ずるこ

とができる。 

２ 管理者は、業務遂行上やむを得ないと認められるときは、前項の規定にかかわら

ず、別表に定める勤務時間等以外の勤務時間等により時差出勤を命ずることができ

る。 

３ 管理者は、時差出勤を命じようとするときは、あらかじめ時差出勤命令簿（別記

様式）により職員に明示しなければならない。 

 （時差出勤命令の変更等） 

第４条 管理者は、前条の規定による時差出勤の命令をした後に当該命令を取り消し、

又は割り振った勤務時間等を変更する必要が生じたときは、当該時差出勤の勤務日

の前日までに当該命令を取り消し、又は勤務時間等の割振りを変更しなければなら

ない。 

 （実施に当たっての留意事項） 
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第５条 管理者は、時差出勤を命ずるに当たっては、所属の業務の遂行に支障が生じ

ることがないよう留意しなければならない。 

 （報告） 

第６条 人事課長は、時差出勤状況の確認のため、必要に応じて所属長に対し、時差

出勤命令簿の写しの提出を求めることができる。 

 （その他） 

第７条 この規程に定めるもののほか、時差出勤の実施に関し必要な事項は、管理者

が別に定める。 

   附 則 

  この規程は、平成２７年６月１日から施行する。 

   附 則 

  この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

   附 則（令和２年病院事業管理規程第２４号） 

  この規程は、公表の日から施行する。 

 

別表 (第３条関係) 

勤務時間

等の区分 
勤務時間 休憩時間 

Ａ型 午前５時から午後１時４５分まで 正午から午後１時まで 

Ｂ型 午前５時３０分から午後２時１５分まで 

Ｃ型 午前６時から午後２時４５分まで 

Ｄ型 午前６時３０分から午後３時１５分まで 

Ｅ型 午前７時から午後３時４５分まで 

Ｆ型 午前７時３０分から午後４時１５分まで 

Ｇ型 午前８時から午後４時４５分まで 

Ｈ型 午前９時１５分から午後６時まで 

Ｉ型 午前９時４５分から午後６時３０分まで 

Ｊ型 午前１０時１５分から午後７時まで 

Ｋ型 午前１０時４５分から午後７時３０分ま

で 

Ｌ型 午前１１時１５分から午後８時まで 

Ｍ型 午前１１時４５分から午後８時３０分ま

で 

午後５時から午後６時まで 

Ｎ型 午後０時１５分から午後９時まで 

Ｏ型 午後０時４５分から午後９時３０分まで 

Ｐ型 午後１時１５分から午後１０時まで 
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別記様式（第３条関係） 

時 差 出 勤 命 令 簿 
 

所属長 

の 印 

勤務者 

確認印 
氏  名 

勤務を命じる日 （勤務時間） 時差出勤を 

必要とする事由 勤務の区分 （休憩時間） 

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

   
月  日(  ) ： ～  ：  

 
型  ： ～  ：  

(注) （勤務時間）及び（休憩時間）の欄は、下記の区分によらない場合のみ記入すること。 

※ 勤務の区分欄については、Ａ～Ｐの記号を記入する。 

区分 勤務時間 区分 勤務時間 区分 勤務時間 区分 勤務時間 区分 勤務時間 区分 勤務時間 区分 勤務時間 

Ａ型 5:00～13:45 Ｂ型 5:30～14:15 Ｃ型 6:00～14:45 Ｄ型 6:30～15:15 Ｅ型 7:00～15:45 Ｆ型 7:30～16:15 Ｇ型 8:00～16:45 

Ｈ型 9:15～18:00 Ｉ型 9:45～18:30 Ｊ型 10:15～19:00 Ｋ型 10:45～19:30 Ｌ型 11:15～20:00 Ｍ型 11:45～20:30 Ｎ型 12:15～21:00 

Ｏ型 12:45～21:30 Ｐ型 13:15～22:00           

 


