
  

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取り組みの実施状況の公表について 

 

項 目 

年 度 

配偶者出産休暇 男性職員の育児参加のための休暇 男性職員の育児休業 年次有給休暇 

平均取得日数※１ 取得者割合※２ 平均取得日数 取得者割合 取得者割合 平均取得日数 

目  標 ３．０日 １００．０％ ５．０日 １００．０％ ３０．０％ １０日以上 

平成３０年度 ２．５日 １００．０％ ０．０日 ０．０％  ０．０％ １０．２日 

令和 元 年度 ２．５日 ５７．１％ ５．０日 ２１．４％  ０．０％ １０．７日 

令和 ２ 年度 ２．３日 ３３．３％ ４．０日 ３３．３％  ０．０％ １２．０日 

令和 ３ 年度 ２．９日 ３３．３％ ３．２日 ２５．０％  ０．０％  ９．８日 

令和 ４ 年度 ３．０日 １４．３％ ５．０日 １４．３％  ０．０％ １０．８日 

   ※１ 休暇を取得した職員１人あたりの平均取得日数 

   ※２ 休暇取得の対象となる職員のうち、休暇を取得した者の割合 

女性活躍推進法第２１条に基づく取り組みの実施状況の公表について 

 

 

項 目 

年 度 

女性職員の 

採用割合(％) 

採用試験受験者の 

女性割合(％) 

職員の 

女性割合(％) 

女性職員の 

離職割合(％) 

男女別の育児休業の 

取得割合(％) 公表日 

男 性 女 性 

平成３０年度 ５４．３％ ７１．７％ ７３．０％ ３．２％ ０％ １００．０％ 令和元年１１月１３日 

令和 元 年度 ６９．７％ ７４．０％ ７２．２％ ３．４％ ０％ １００．０％ 令和２年 ７月３１日 

令和 ２ 年度 ７１．９％ ７４．４％ ６９．５％ ３．３％ ０％ １００．０％ 令和３年１２月２３日 

令和 ３ 年度 ７６．９％ ７５．０％ ６９．５％ ２．９％ ０％ １００．０% 令和４年 ８月２５日 

令和 ４ 年度 ７６．５％ ６５．９％ ６９．２％ ３．７％ ０％ １００.０％ 令和５年 ７月２６日 


