
チームの一員として活躍できる貴方を待っています。

かなぎ病院かなぎ病院 鰺ヶ沢病院鰺ヶ沢病院 つがる市民診療所つがる市民診療所 鶴田診療所鶴田診療所

つがる西北五広域連合つがる西北五広域連合

つがる総合病院つがる総合病院

● お問い合わせ ●

つがる西北五広域連合　病院運営局  人事課

〒037-0074　青森県五所川原市字岩木町12番地3

TEL　0173-26-6363

FAX　0173-38-1001

http://www.tsgren.jp/検索つがる西北五広域連合

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ

つがる総合病院 ・ かなぎ病院 ・ 鰺ヶ沢病院

つがる市民診療所 ・ 鶴田診療所

院見学受付中

お気軽にお問い合わせください

！病
つがる総合病院 リハビリテーション部受付
TEL 0173-35-3111（内線2460）

つがる西北五広域連合

スタッフ募集スタッフ募集
リハビリテーション



つがる総合病院　病院概要

名　　 　称

所　在　地

開　設　者

院　　 　長

病　床　数

つがる西北五広域連合　つがる総合病院

037-0074 青森県五所川原市字岩木町 12-3

つがる西北五広域連合 連合長  佐々木 孝昌

岩村　秀輝

438 床 （一般病床 390 床） （精神病床 44 床） （感染症病床 4 床）

一日平均入院患者数

一日平均外来患者数

年間救急患者数（R3）

約 270 人

約 700 人

9,409 人（一日平均 25.8 人） ※うち救急車搬送件数　2,956 件

患　者　数 （令和 3 年度実績）

消化器・血液・膠原病内科, 循環器・呼吸器・腎臓内科, 内分泌・糖尿病・代謝内科,

脳神経内科, 心臓血管外科 , 呼吸器外科 , 乳腺外科, 消化器外科, 形成外科,

整形外科, 小児科, 産科婦人科, 皮膚科, 泌尿器科, 眼科, 耳鼻咽喉科, 脳神経外科 ,

精神科, 放射線科, 麻酔科, リウマチ科, 歯科口腔外科

診 療 科 目

職　員　数

（令和 5 年 4 月 1 日現在）

6 6 7 人

医師

助産師

看護師

准看護師

薬剤師

薬剤助手

52 人

16 人

335 人

17 人

23 人

5 人

診療放射線技師

臨床検査技師

理学療法士

作業療法士

言語聴覚士

視能訓練士

臨床工学技士

管理栄養士

歯科衛生士

社会福祉士

精神保健福祉士

診療情報管理士

21 人

23 人

18 人

11 人

6 人

1 人

7 人

5 人

2 人

3 人

2 人

1 人

青森県五所川原市

保険医療機関

第二次救急医療機関

救急告示病院

災害拠点病院

認知症疾患医療センター

西北五地域リハビリテーション広域支援センター

青森 DMAT 指定病院

結核予防法指定医療機関

第二種感染症指定医療機関

機関指定等

つがる総合病院

鯵ヶ沢病院

つがる市民診療所

鶴田診療所

かなぎ病院

（医師事務、管理部門、医事部門）

事務員

（看護補助、 その他）

その他の職員 40 人

80 人

会計年度任用職員含む

DPC 対象病院

一次脳卒中センター

指定自立支援医療機関

指定通院医療機関

精神保健指定病院

精神保健指定医

労災保険指定医療機関

難病医療協力病院

青森県がん診療連携推進病院

ココ

患者数 （令和 4 年度実績）

1 日入院患者数　45 人

（うち救急車 479 人）

かなぎ病院
つがる西北五広域連合

患者数 （令和 4 年度実績）

1 日入院患者数　53 人

1 日外来患者数　147 人 / 日

かなぎ病院　病院概要

医師 

職員数 （令和 5 年 4 月 1 日現在） 会計年度任用職員含む

〒037-0202 青森県五所川原市金木町菅原13 番地1

診療科 内科、 外科、 整形外科、 小児科、 眼科、 婦人科

院長 小沼  譲

鰺ヶ沢病院
つがる西北五広域連合

年間救急外来患者数 3,025 人 / 年

　かなぎ病院は、在宅支援体制の充実に取り組んでいます。

入院時から、患者様やご家族への面談を行い、ご希望に添えるよう院内及び地域との連携を図っています。

病床数 70 床

　鯵ヶ沢病院は、青森県西海岸唯一の公的病院として長い間、へき地医療と救急医療の役割を担ってきました。

　「地域住民から信頼される丁寧で確実な医療の提供」 を理念として、地域の人々の健康を支える、地域医療を

守るという使命のもと、やりがいのある医療施設としてスタッフ一同日々努力しています。

鰺ヶ沢病院　病院概要

〒038-2761 青森県西津軽郡鰺ヶ沢町大字舞戸町字蒲生 106 番地10

診療科 内科、 外科、 整形外科、 眼科、 耳鼻咽喉科、 小児科、 婦人科、 歯科

院　長 板橋  幸弘 病床数 60 床 （一般病床）

1 日外来患者数　212 人 / 日

年間救急外来患者数 2,506 人 / 年

地域の医療を担う 4病院

看護師

准看護師

医療技術職

事務員

その他の職員

5 人

48 人

3 人

19 人

19 人

3 人

医師 

職員数 （令和 5 年 4 月 1 日現在）

看護師

准看護師

医療技術職

事務員

その他の職員

7 人

49 人

1 人

18 人

15 人

7 人

患者数 （令和 4 年度実績）

1 日外来患者数　74 人

　つがる西北五広域連合の診療所として平成２５年１月に新築され、 新しく清潔感のある建物です。 コンパクトながら

常勤の消化器内科を中心に、 弘前大学等からの非常勤医師により外科、 小児科、 眼科を標榜しています。

　生活習慣病予防健診などの健診に力をいれており、検査機器は、経鼻内視鏡をはじめ消化管内視鏡が充実しています。

　隣接地には、鶴田町社会福祉協議会が運営する地域密着型特別養護老人ホーム 「鶴のまどい」 （２９床） もあり、鶴田

町の福祉政策とも連携を図りながら、 在宅患者への訪問診療なども行っています。

鶴田診療所　病院概要

〒038-3503 北津軽郡鶴田町大字鶴田字鷹ノ尾 34 番地

診療科 内科、 外科、 小児科

所　 長 齋藤  正人

鶴田診療所
つがる西北五広域連合

医師 

職員数 （令和 5 年 4 月 1 日現在）

看護師

医療技術職1 人

7 人

2 人

患者数 （令和 4 年度実績）

1 日外来患者数　130 人

　つがる市民診療所は、内科 （糖尿病内科を含む。） 及び外科を標榜する無床診療所です。特徴としては生活習慣病、

その中でも消化器系疾患の早期発見 ・ 治療を目的に内視鏡検査を重点的に実施しており、平成 27 年度の実績では

上部が約１，７００件、下部が約７００件と診療所としては類を見ない検査件数となっています。

　医療機能としては初期救急のほか、訪問看護や在宅療養支援となっており、現在国が推進している地域包括ケアシ

ステムの一翼を担うためにも、平成２８年度から訪問診察及び訪問看護を実施しています。

つがる市民診療所　病院概要

〒038-3131 青森県つがる市木造千年 4 番地

診療科 内科、 糖尿病内科、 外科

所　 長 一戸  久人

つがる市民診療所
つがる西北五広域連合

医師 

職員数 （令和 5 年 4 月 1 日現在）

3 人

看護師 

医療技術職

13 人

7 人

准看護師 4 人

事務員 11 人

事務員 10 人

その他の職員 1 人

（うち救急車 331 人）

理学療法士 3 人

作業療法士 1 人



チーム医療で良質な医療の提供

　新人理学療法士、作業療法士、言語聴覚士の指導は、それぞれの先輩理学療法士、作業療法士、言語聴覚士が行います。
当院リハビリテーション部で独自に作成した「新人教育プログラム」にそって指導します。
　また、近隣の PT,OT,ST による勉強会を開催しており、研修会等にも積極的に参加を奨励しております。

言語聴覚士
ST

言語聴覚士
ST

作業療法士
OT

作業療法士
OT

理学療法士
PT

理学療法士
PT

医　師
Doctor
医　師
Doctor

患  者
（家族）
患  者
（家族）

ソーシャルワーカー

MSW
ソーシャルワーカー

MSW
看護師

Nurse
看護師

Nurse
薬剤師

Phamacist
薬剤師

Phamacist

地方公務員
午前８時１５分～午後５時００分
年次有給休暇（最大 40日）、夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、子の看護休暇、
病気休暇、育児休暇（最大 3年間）等

●

●

●

指導体制

機能回復のためのリハビリテーションを通じ、
地域の皆様に笑顔をお届けします。

募集要項

身分及び処遇

つがる総合病院 理学療法士
作業療法士
言語聴覚士

18名
10名
6名

かなぎ病院 理学療法士
作業療法士
言語聴覚士

3名
2名
1名

鰺ヶ沢病院 理学療法士
作業療法士
言語聴覚士

2名
1名
1名

●

(※1) 令和 5年 4月1日時点の額 (※2) 基本給× 6/100

期末・勤勉手当、扶養手当、時間外・休日勤務手当、住居手当、通勤手当、
寒冷地手当等

身　　分
勤務時間
休　　暇

２０９，６６８円（基本給１９７，８００円、特殊業務手当１１，８６８円）
(※1) (※2)

１９８，９６２円（基本給１８７，７００円、特殊業務手当１１，２６２円）

【大学卒】

【短大３卒】
(※1) (※2)

初  任  給

● 手　　当

つがる総合病院 スタッフルーム

試 験 日
受付期間
受験資格

募集人数
詳　    細

●

●

●

●

●

令和 5年 10月15日（日）
令和 5年 8月7日（月）から令和 5年 9月29日（金）まで
昭和 59 年 4月2日以降に生まれた方で、募集職種の免許を有する方
又は、令和 6年 4月30日までに免許を所得する見込みのある方
理学療法士 1名程度、作業療法士 1名程度、言語聴覚士 1名程度
採用試験案内、申込みに必要な関係書類等は、つがる西北五広域連合
ホームページよりダウンロードできますのでそちらをご確認ください。
（http://www.tsgren.jp/employment-information）

施 設 充実した医療環境と最先端設備
つがる総合病院は、西北五医療圏の中核病院としての機能を
発揮させ、安心して暮らせる地域の実現に貢献してまいります。

2F 外来

2F 外来

1F 救急初診室

1F 救急外来

3F スタッフラウンジ

フロアマップ

5F

9F

4F

外来ブロック受付医事課窓口

2F

総合案内

初診受付・再診受付

紹介受付

入退院受付

会計

1

2

3

4

6

料金計算・文書窓口5

17 精神科

13 産科婦人科 14 小児科,眼科,歯科口腔外科

15 耳鼻咽喉科,泌尿器科,形成外科 16 皮膚科

12

11

医事課 / がん相談室・栄養指導室 / 地域連携室・患者サポート総合相談窓口 / 
中央処置室 / 化学療法室 / 売店 / 図書コーナー / 立体駐車場連絡通路 / 理容室 / レストラン

9階東病棟 9階西病棟

8F
8階東病棟 8階西病棟

7F
7階東病棟 7階西病棟

6F
6階東病棟 6階西病棟

5階東 病棟1 5階東 病棟2

内分泌・糖尿病・代謝内科 / 
歯科口腔外科 / 耳鼻咽喉科 /リウマチ科 

病室 921～940病室 901～918

病室 501～509

リハビリテーション部 / 人工透析室 / 手術室 /  医局

3F

精神科

病室 821～837病室 801～818
循環器・呼吸器・腎臓内科

外科 / 泌尿器科 /
眼科 / 皮膚科

病室 721～739病室 701～718
外科

病室 621～641

5階西病棟 脳神経外科

病室 521～536

病室 601～618
整形外科

小児科

病室 510～520
産科婦人科

つがる西北五広域連合（事務局 / 病院運営局 / 事務部）
療養学級室

F1 健診センター / 生理検査 / 内視鏡検査 / 放射線検査 / 救急外来 / 防災センター /大ホール

整形外科,リウマチ科,
消化器・血液・膠原病内科,脳神経内科

循環器・呼吸器・腎臓内科,内分泌・糖尿病・代謝内科,
心臓血管外科,呼吸器外科,乳腺外科,消化器外科,脳神経外科

1F 正面玄関 ・ ホワイエ

5F ～ 9F 病棟スタッフステーション

2F レストラン2F 医事課窓口

消化器・血液・膠原病内科

感染症病床

※ 初任給は学歴、職歴及び経験年数等により一定の基準で加算措置があります。



当院のリハビリテーションは主に急性期の患者さんに対して実施しております。
また、五所川原市周辺からの外来患者さんに対しても、理学・作業・言語聴覚療法を実施しております。

部内スタッフが一丸となり、業務を行うことはもちろん、医師、看護師をはじめ、
他の職員とのチームワークも重んじており、患者さんの生活の回復に取り組んでおります。

患者さんや地域のニーズに応える

リハビリを提供するために、

私たちは教育・研修を重視しています。

それぞれのペースに
合わせて、

じっくり・しっかり
指導します。

仲間とともに
学びつづけることを
大切にします。

、
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大学院への通学に配慮していただき、無事卒業することが
できました。これから大学院で学んだことで恩返ししたい
と思います。

研修や教育体制について

リハビリテーション部の教育体制は、基本的に新人一名に
対して教育係が一名の体制ですが、他の先輩方からも担当
患者さんの治療に関する指導を含めて多くのアドバイスを
いただいています。

全国学会や研修会への費用を出していただき勉強させて
もらっています。とてもありがたいです。

Q

自分の専門分野を持ち、研究に取り組んでいる先輩がた
くさんいます。新人の症例検討や研究に対する指導も熱
心に行っています。

つがる総合病院
リハビリテーション部の特徴・魅力

訓練用のプラットホームやテーブルが十分にあることに
加え、日常生活動作指導に使用出来る ADL 室、またスプ
リントや自助具等を作成できる木工室があります。

Q
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関連職種と積極的にコミュニケーションをとり、責任感をもって仕事をすることを心がけています。「ありがとう」と「笑顔」が最もやりがいを感じる瞬間です

患者さんを笑顔にするため、

その人らしい生き方を支える為のリハビリに大きく活躍の場が
広がっていると感じています。視野広く、目標高く、共に学び
成長することをモットーに活気ある職場づくりを一緒に!!

笑私たちも笑顔で

PT,OT,ST と連携しながら、患者さん一人ひとりがその人らしい生活を
送ることができる事を目指してチームを組んでいます。
スタッフ同士の顔が見える環境が作られ、笑顔が耐えない雰囲気づくりを
目指し、個性を生かしたチームワークを大切にしています。

患者さんと共に目標に向かうこと
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星


